附件1：

浙江大学宁波理工学院职员职级聘任申报表
(申报晋升  八A   级职员)

一、基本情况
	所在单位
	传媒与设计学院
	姓名
	盛芳
	职工号
	14023
	出生

年月
	1980年1月

	政治面貌
	中共党员
	来校时间
	2014年7月
	最高学历（位）及获得时间
	硕士研究生2009.06

	现任职务及任职时间
	传媒学院学工办2014.7-至今
	现职员职级

及评聘时间
	职员八级2014.07


二、工作经历（请具体填写各阶段情况，有党政职务、级别变化的需分段填写）
	起讫时间
	工作单位
	担任职务（职务、职级）

	2009.07-2011.06
	上饶师范学院
	助教

	2011.07-2014.05
	宁波大红鹰学院
	辅导员（讲师）

	2014.05-至今
	浙江大学宁波理工学院
	科员/讲师

	
	
	


三、任现职级近三年考核结果

	2015年度
	合格
	2014年度
	视为合格
	2013年度
	


四、职员培训情况（用“√”标注，并填写相应分值）
	职员培训3门课程考核情况
	英语能力提升培训班考核情况

	高校形象与礼仪 ：（87）

沟通与协调 :（75）

秘书工作与公文写作（81）
	例:不要求（  ）：                       
视作合格（  ）：                                  
合格（√）分数：           67            


五、任现职级以来的业绩条件

（一）奖励（荣誉）

	奖励（荣誉）名称
	评奖单位
	级别
	本人排名
	获奖时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）高教管理研究论文（调研报告、著作）

	论文（调研报告、著作）题目
	所载刊物
	刊物级别
	发表年月

	高校户外拓展运动教学与实践研究（专著）2/2
	中国原子能出版社
	ISBN:978-7-5022-7312-5
	2016.5

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（三）高教管理研究项目

	研究项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人排名
	起止日期

	互联网+背景下我国运动员职业转换过渡期职业教育模式研究
	教育部规划基金项目
	人文社科C
	3/6
	2016.06-2019.2

	新媒体视阈下的辅导员形象管理研究
	浙江省教育厅思政专项课题
	人文社科D
	2/4
	2015.10-2016.10

	
	
	
	
	


六、任现职级以来突出业绩（200字以内）　
	1.2012年取得国家二级心理咨询师职业资格。
2.带军训3次，所带连队均获得政治工作优胜连等荣誉；指导大学生暑期社会实践活动1次，被评为优秀指导老师。
3.教学工作：主讲本科生课程《追寻幸福——从西方伦理思想史视角》、《形式与政策》、《大学生就业指导》、《大学生职业规划》。


七、申报人承诺
	本人郑重承诺，本表所填的所有资料及提交的材料均真实、准确。如有违反，自愿承担相应的责任。

                                                      签字：        
    日期：


八、单位推荐意见

	单位负责人签名：

       单 位 盖 章：


申报人联系方式：15867224796/664796
备注：请尽量控制在两个版面
