附件1：

浙江大学宁波理工学院职员职级聘任申报表
(申报晋升  八  级职员)
一、基本情况

	所在单位
	传媒与设计
	姓名
	赵红
	职工号
	12015
	出生

年月
	1985年11月

	最高学历（位）及获得时间
	硕士研究生

2011.6.20
	来校时间
	2011.10.11
	现专业技术职务

及评聘时间
	初级

2011年10月

	现任职务及任职时间
	思政辅导员
2011.10.11
	政治面貌
	中共党员
	现职员职级

及评聘时间
	管理服务九级岗位

2012年1月1月


二、工作经历（请具体填写各阶段情况，有党政职务、级别变化的需分段填写）

	起讫时间
	工作单位
	担任职务（职务、职级）

	2011.7-2011.9
	富通集团营销总公司
	市场分析员

	2011.10-2012.5
	宁波东方人力资源服务有限公司
	思政辅导员

	2012.6至今
	浙江大学宁波理工学院
	思政辅导员

	
	
	


三、任现职级近三年考核结果

	2014年度
	合格
	2013年度
	优秀
	2012年度
	合格


四、职员培训情况（用“√”标注，并填写相应分值）

	职员培训3门课程考核情况
	英语能力提升培训班考核情况

	例科目1：沟通与协调（80）

科目2：秘书工作与公文写作（84）

科目3：高校形象与礼仪（88）
	例不要求（  ）：            

视作合格（  ）：                   

合格（√）：    87        


五、任现职级以来的业绩条件

（一）奖励（荣誉）

	奖励（荣誉）名称
	授奖单位
	级别
	本人排名
	获奖时间

	优秀辅导员
	中共浙江大学宁波理工学院委员会办公室、浙江大学宁波理工学院院长办公室
	校级

	1
	2014年1月

	暑期社会实践优秀指导教师
	校团委
	校级
	1
	2012年11月

	
	
	
	
	


（二）高教管理研究论文（调研报告）

	论文（调研报告）题目
	所载刊物
	刊物级别
	发表年月

	潜意识幻想与精神分析心理治疗 
	新西部(理论版) 
	普通
	2014年11月

	欧文亚隆式团体辅导在独立学院贫困生中的应用研究 
	科教文汇(上旬刊) 
	普通
	2014年4月

	依恋理论的回顾及评析 
	文教资料 
	普通
	2014年3月

	人本主义心理学在人力资源管理中的应用
	中国-东盟博览
	普通
	2013年8月

	宁波市高校学生社团发展报告（2013）
	校团委 编制
	普通
	2013年12月


（三）高教管理研究项目

	研究项目名称
	立项单位（项目级别）
	本人排名
	起止日期

	大学生网络成瘾与生命意义感

的关系研究
	浙江大学宁波理工学院（校级）
	第一
	2014年5月-2015年5月

	地方高校优秀辅导员成长规律与培育机制研究——以100名浙江

省优秀辅导员获得者为例
	教育部人文社会科学研究项目（省部级）
	第四
	2015年3月-2016年3月

	
	
	
	


六、任现职级以来突出业绩（200字以内）　

	    任职三年八个月，分管工业设计、艺术设计两个专业。期间踏实做好本职工作，承担评奖评优、日常管理、贫困生与心理健康、公寓管理、就业、档案与校友等工作，成立和发展三个学生组织四叶草助困中心、向日葵悦心社和学生就业指导与校友服务中心。担任学生设计支部的支部书记，所带支部成为学校第一批“五好支部”，并被评为宁波市教育工委先进基层党组织。承担思想道德修养与法律基础、大学生心理健康、大学生职业规划、大学生就业指导课的教学工作。2013年度考核为优秀。




七、单位推荐意见

	单位负责人签名：

       单 位 盖 章：


申报人承诺填表内容属实（签名）： 

申报人联系电话：

填表日期

