附件1：

浙江大学宁波理工学院职员职级聘任申报表
(申报晋升   7A  级职员)

一、基本情况

	所在单位
	传媒学院
	姓名
	任凯
	职工号
	08042
	出生

年月
	19811218

	政治面貌
	中共党员
	来校时间
	200808
	最高学历（位）及获得时间
	硕士研究生，200807

	现任职务及任职时间
	思政主管，201406
	现职员职级

及评聘时间
	7级, 2011.09.30


二、工作经历（请具体填写各阶段情况，有党政职务、级别变化的需分段填写）

	起讫时间
	工作单位
	担任职务（职务、职级）

	2014.06至今
	传媒学院
	思政主管

	2011.11—2011.06
	传媒学院
	思政副主管

	2011.07—2011.11
	法传分院
	思政副主管

	2009.11—2011.07
	管理分院
	


三、任现职级近三年考核结果

	2015年度
	优秀
	2014年度
	优秀
	2013年度
	合格


四、职员培训情况（用“√”标注，并填写相应分值）
	职员培训3门课程考核情况
	英语能力提升培训班考核情况

	公共管理学：（85）

调研报告写作:（80）

高等教育管理学:（75）
	不要求（）：             
视作合格（）：                                  
合格（√）分数：          85             


五、任现职级以来的业绩条件

（一）奖励（荣誉）

	奖励（荣誉）名称
	评奖单位
	级别
	本人排名
	获奖时间

	宁波市优秀思政工作者
	宁波市教育局
	校局级
	1
	201512

	宁波市大中学生暑期社会实践活动先进个人
	宁波市教育局
	校局级
	1
	201210


（二）高教管理研究论文（调研报告、著作）

	论文（调研报告、著作）题目
	所载刊物
	刊物级别
	发表年月

	《辅导员的微博形象研究》
	《高校思想政治工作》
	科研IV
	2015.08

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（三）高教管理研究项目

	研究项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人排名
	起止日期

	《新媒体视阈下高校辅导员形象管理研究》
	浙江省教育厅
	人文社科E
	1
	201510-201610

	《辅导员微博形象研究》
	校宣传部
	人文社科E
	1
	201405-201505

	
	
	
	
	


六、任现职级以来突出业绩（200字以内）　

	1.业务技能不断提升，首次代表学校参加浙江省辅导员大赛决赛并获得三等奖，撰写的工作案例荣获浙江省辅导员工作案例大赛三等奖，校微型党课比赛一等奖，校辅导员技能大赛一等奖，多次被评为校优秀辅导员，宁波市社会实践先进工作者。

2.科研能力逐渐提高。主持了1项省级课题，支持完成1项宁波市社会学会与宁波市团委联合课题和1项校级课题，参与1项横向课题。指导的学生项目获得了国家创新创业项目立项，浙江省挑战杯三等奖。




七、申报人承诺

	本人郑重承诺，本表所填的所有资料及提交的材料均真实、准确。如有违反，自愿承担相应的责任。

                                                      签字：        
    日期：


八、单位推荐意见

	单位负责人签名：

       单 位 盖 章：


申报人联系方式：15888587692
备注：请尽量控制在两个版面

