附件1：

浙江大学宁波理工学院职员职级聘任申报表
(申报晋升  七A 级职员)

一、基本情况

	所在单位
	传媒与设计学院
	姓名
	李雪飞
	职工号
	01018
	出生

年月
	1972年1月

	政治面貌
	中共党员
	来校时间
	2001年8月
	最高学历（位）及获得时间
	研究生（硕士）/2005年10月

	现任职务及任职时间
	
	现职员职级

及评聘时间
	七级

2011年


二、工作经历（请具体填写各阶段情况，有党政职务、级别变化的需分段填写）

	起讫时间
	工作单位
	担任职务（职务、职级）

	1995.7—1996.7
	宁波市级机关金洲实业总公司
	工作

	1996.8—2001.7
	宁波高等专科学校（现宁波工程学院）教务处
	工作

	2001.8—2011.12
	浙江大学宁波理工学院教务处
	2003-2006年任教务处副主管

2006-2008年任教务处主管

	2012.1—至今
	浙江大学宁波理工学院传媒学院教务办
	工作


三、任现职级近三年考核结果

	2015年度
	优秀
	2014年度
	合格
	2013年度
	合格


四、职员培训情况（用“√”标注，并填写相应分值）
	职员培训3门课程考核情况
	英语能力提升培训班考核情况

	科目1：调研报告写作（78）

科目2：公共管理学（76）

科目3：高等教育管理学 （76）
	不要求（√）：      75年前出生    
视作合格（√）：   外语专业本科毕业 


五、任现职级以来的业绩条件

（一）奖励（荣誉）

	奖励（荣誉）名称
	评奖单位
	级别
	本人排名
	获奖时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）高教管理研究论文（调研报告、著作）

	论文（调研报告、著作）题目
	所载刊物
	刊物级别
	发表年月

	浅谈高校教学管理人员职业意识的培养
	《教育》
	教研IV
	2016年4月

	
	
	
	


（三）高教管理研究项目

	研究项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人排名
	起止日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、任现职级以来突出业绩（200字以内）　

	本人在高校教学教务管理岗位工作20余年。2001年学校成立后即投入2001级招生录取工作。学校初建的几年，在无系统软件支持、完全一级管理的状况下，一人手工完成万名学生的排课、全校教师教学业绩核算、教学任务核对等基础教务工作，为之付出了自己最辛勤的劳动。在教务处的很多岗位上都工作过，为加强教学教务管理规范化，协助领导起草制订《教师工作规范》等各类教学管理规章制度，汇编《宁波理工学院教学管理文件》；协助领导建设教学管理队伍，组织各级各类教学会议、教务培训，加强相互交流与学习，促进学校教学管理人员快速成长。 

在传媒学院工作期间，制定或修订了《教学工作量核算实施办法》等多个工作实施细则。学院教学教务管理工作规范、有序，得到了同事们的肯定和相关职能部门的好评。
获2001年度宁波市高校系统优秀教职工，2003年校先进工作者。

主持局级、校级高教管理研究项目各1项，发表高教管理论文2篇。


七、申报人承诺

	本人郑重承诺，本表所填的所有资料及提交的材料均真实、准确。如有违反，自愿承担相应的责任。

                                                      签字：        
    日期：


八、单位推荐意见

	单位负责人签名：

       单 位 盖 章：


申报人联系方式：13957813985
