附件1：

浙江大学宁波理工学院职员职级聘任申报表
(申报晋升 七 A级职员)

一、基本情况

	所在单位
	传媒与设计学院
	姓名
	周密
	职工号
	04147
	出生

年月
	1979年10月

	政治面貌
	中共党员
	来校时间
	2004年11月
	最高学历（位）及获得时间
	研究生（硕士）/2010年6月

	现任职务及任职时间
	行政副主管/2008年12月
	现职员职级

及评聘时间
	七级/2011年4月


二、工作经历（请具体填写各阶段情况，有党政职务、级别变化的需分段填写）

	起讫时间
	工作单位
	担任职务（职务、职级）

	2001年9月-2002年9月
	安徽省宁国市梅林中学
	教师

	2002年9月-2004年11月
	安徽省宁国市宁国中学
	教师 

	2004年11月-2007年12月
	浙江大学宁波理工学院教务处
	科员/八级

	2007年12月-2008年12月
	浙江大学宁波理工学院教务处
	科员/七级

	2008年12月-2014年9月
	浙江大学宁波理工学院机能学院教务办
	行政副主管/七级

	2014年9月-至今
	浙江大学宁波理工学院传媒学院教务办
	行政副主管/七级


三、任现职级近三年考核结果

	2015年度
	合格
	2014年度
	合格
	2013年度
	合格


四、职员培训情况（用“√”标注，并填写相应分值）
	职员培训3门课程考核情况
	英语能力提升培训班考核情况

	科目1：公务写作（60）

科目2：公共管理学（78）

科目3：高等教育管理学 （81）
	不要求（：        

视作合格（）：                

合格（√）：       


五、任现职级以来的业绩条件

（一）奖励（荣誉）

	奖励（荣誉）名称
	评奖单位
	级别
	本人排名
	获奖时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）高教管理研究论文（调研报告、著作）

	论文（调研报告、著作）题目
	所载刊物
	刊物级别
	发表年月

	《高校实践教学中实施“项目教学法”的做法与思考》
	《文教资料》
	普通
	2014年7月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（三）高教管理研究项目

	研究项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人排名
	起止日期

	《学院层面实践教学激励机制研究》
	浙江大学宁波理工学院2012年校级教学改革与研究项目
	校级（局级）
	1
	2012年11月-2014年11月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、任现职级以来突出业绩（200字以内）　

	1. 2008年12月，参加宁波市教育局主办第五届“我为教育创新献一计”活动并获得二等奖，是学校参与活动以来获得的最好奖项；

2.2011年11月，与学院教务办其他成员配合学校圆满完成学士学位授予权评审工作；

3.2009年-2014年，成功组织机能学院的“教学技能比赛”（2届）、“教学设计比赛”、“教案比赛”；

4.2014年9月-至今 耐心仔细做好每一场考务安排及提醒工作，自岗位接手以来，传媒学院无一起考务教学事故。


七、申报人承诺

	本人郑重承诺，本表所填的所有资料及提交的材料均真实、准确。如有违反，自愿承担相应的责任。

                                                      签字：        
    日期：


八、单位推荐意见

	单位负责人签名：

       单 位 盖 章：


申报人联系方式：

备注：请尽量控制在两个版面

