附件1：

浙江大学宁波理工学院职员职级聘任申报表
(申报晋升 六A 级职员)

一、基本情况

	所在单位
	传媒与设计学院
	姓名
	朱小红
	职工号
	02118
	出生

年月
	1974.04

	最高学历（位）及获得时间
	硕士

2013.09
	来校时间
	2002.08
	现专业技术职务

及评聘时间
	助理研究员

2003.12

	现任职务及任职时间
	传媒与法律党总支副书记

2009.11
	政治面貌
	中共党员
	现职员职级

及评聘时间
	六级职员
2009.11



二、工作经历（请具体填写各阶段情况，有党政职务、级别变化的需分段填写）

	起讫时间
	工作单位
	担任职务（职务、职级）

	2002.08-2004.04
	浙江大学宁波理工学院
	经济系“三合一”秘书，学工部科员

	2004.05-2009.10
	浙江大学宁波理工学院
	经管学院专职组织员、经贸学院思政主管

	2009.11-2011.10
	浙江大学宁波理工学院
	法律与传媒学院党总支副书记

	2011.11至今
	浙江大学宁波理工新学院
	传媒与法律党总支副书记

	1993.09-1996.07
	延安大学
	学习

	2001.09-2004.07
	西安交通大学、宁波大学
	学习

	2011.08-2013.09
	浙江大学
	学习


三、任现职级近三年考核结果

	2014年度
	合格
	2013年度
	合格
	2012年度
	合格


四、职员培训情况（用“√”标注，并填写相应分值）

	职员培训3门课程考核情况
	英语能力提升培训班考核情况

	科目1：绩效评估与管理（68）

科目2：公共政策分析（80）

科目3：创新思维（84）
	例不要求（）：     75年前出生    

视作合格（）：                

合格（√）：   87     


五、任现职级以来的业绩条件

（一）奖励（荣誉）

	奖励（荣誉）名称
	授奖单位
	   级别
	本人排名
	获奖时间

	
	
	
	
	


（二）高教管理研究论文（调研报告）

	论文（调研报告）题目
	所载刊物
	刊物级别
	发表年月

	大学生恋爱生态系统研究
	济南职业学院学报
	普通
	2013.04

	咨询心理学视阈下的’辍学案例分析
	安徽电子信息职业技术学院学报
	普通
	2013.08

	以“四个二”为理念构建大学生党员教育发展模式
	浙江工商职业技术学院学报
	普通
	2014.09

	浅谈《思想道德修养与法律基础》四字教学法
	产业与科技论坛
	普通
	2015.06


（三）高教管理研究项目

	研究项目名称
	立项单位（项目级别）
	本人排名
	起止日期

	大学生犯罪防控机制构建研究
	2014年浙江省教育科学规划课题（2014SCG208)
	2
	2014.01.23-2014.12

	宁波市高校大学生职业生涯规划教育的研究
	2013年浙江省教育厅思政教育专项课题（Y201328764）
	2
	2013.06-2015.10.31

	大学生恋爱生态系统的研究——以浙江大学宁波理工学院为例
	浙江大学宁波理工学院2014-2015年度党建与思政教育研究课题（重点课题）
	1
	2014.06-2015.12.31


六、任现职级以来突出业绩（200字以内）　

	把握政治方向，维护学校大局，认真落实学校党委行政的各项决议；为学院发展、教师发展、学生发展铺路架桥；做好保障、监督、协调、服务工作；支持行政工作，分担行政管理工作；营造乐善、向上、和谐的工作环境；做好稳定、廉政、党团、分工会统战工作；及时掌握师生思想动态，化解矛盾纠纷；充分发挥学院专业特点开展有专业痕迹的创新工作（如展览文化、红墙文化、学生创新创业教育实践）；带好工作队伍，谋划工作人员专业与职业相结合的发展途径；加强自身学习，兼顾教学、科研、心理咨询等工作。


七、单位推荐意见

	单位负责人签名：

       单 位 盖 章：


申报人承诺填表内容属实（签名）： 

申报人联系电话：661948

填表日期：2015年6月15日
